En Terre d’Enfance - Formations
Eymeric de Saint Germain

Formation Talents
« Détecter et développer les Talents des enfants »

'Objectifs pédagogiques de la formation :

A l'issue de cette formation, le stagiaire connaltra les principales caractéristiques observables de
chacune des intelligences multiples. Il sera en capacité grace aux indices observés de les repérer chez les
enfants, d'accompagner leur développement, de faciliter les apprentissages et de proposer de
nombreuses activités stimulantes aux enfants. Il sera aussi en mesure de présenter et faire découvrir aux
enfants et adolescents des métiers cohérents avec leurs capacités naturelles et leurs talents spécifiques.

Objectifs pédagogiques :
- Connatftre les différentes formes d’intelligence
- Savoir les repérer en relevant des indices
- Favoriser tous les apprentissages en les mobilisant
- Accompagner le développement des talents
- Proposer des activités stimulantes
- Faire découvrir des métiers cohérents avec les talents identifiés

| Public et prérequis

Profils des stagiaires : toute personne en situation d'accompagnement en milieu éducatif/scolaire ou
d’aide a l'orientation (éducateurs, parents, professeurs dans les écoles, conseiller en orientation, coachs,
animateurs en centres périscolaires, accompagnants...)

Taille du groupe :
Le nombre des stagiaires ne dépassera pas 12 personnes.

Prérequis : aucun

| Modalités de déroulement

Horaires : 9h-12h30, 13h30-17h
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Durée : 14 heures (2 jours)
Adresse : 8 impasse de I'Ecole, 67140 Bernardvillé

| Moyens pédagogiques et techniques d’encadrement des formations :

e Accueil des stagiaires dans un milieu propice a I'observation concréte des talents

® Processus d’intelligence collective par la capitalisation des expériences

e Documents supports de formation projetés

e Des mises en situation pour expérimenter les techniques

e Des échanges en sous-groupes pour partager les expériences (bonnes pratiques et pieges a
éviter).

e Des exercices ludiques pour favoriser la mémorisation.

® Les apports pratiques “Expert”

® Une bibliographie “opérationnelle”

Formateur :
Eymeric de Saint Germain (Détecteur de talents, coach, spécialiste en éducation)

Modalités d’acces et d’accessibilité pour les personnes porteuses d’'un handicap :
En cas de handicap, merci de contacter la formatrice (Eymeric de Saint Germain 06 52 74 86 75) afin de
tout mettre en ceuvre de vous accueillir au mieux.

| Suivi et évaluation :

Suivi des stagiaires :
- Le formateur est disponible par mail ou par téléphone pour répondre a toute question
avant/pendant ou aprés la formation
- Pendant les travaux pratiques, le formateur supervise les stagiaires, les observe dans leur
pratique et leur fait un retour

Les modalités d’évaluation des compétences acquises :
- Feuilles de présence
- Mises en situation
- Questionnaires de satisfaction (en fin de formation, puis quelques semaines plus tard)

Validation des acquis :

Les stagiaires sont soumis a l'assiduité durant toute la durée de leur formation (fiche d’émargement a la
demi-journée).

Le formateur se réserve le droit de ne pas procéder a la délivrance du certificat a la fin du stage de
formation si elle constate des absences répétées et non justifiées de la part des stagiaires.

La délivrance des certificats a lieu en fin de stage. Puisqu'il s'agit d'une formation qualifiante et non
diplémante, sa validation n'est pas soumise a un examen.

Chaque participant recoit un certificat a son nom qui atteste le suivi de la formation. Le certificat est
daté (date et durée de la formation), précise les objectifs pédagogiques et les valide.
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Programme détaillé de la formation :

Acquérir les postures et les techniques qui permettent de détecter les talents naturels chez des enfants
et des adolescents. Les facons d’apprendre sont propres a chaque enfant. Il est donc important d’étre en
capacité de proposer une diversité de possibilités d'apprentissage. En apprenant a identifier les
capacités naturelles et les modes de fonctionnement des enfants, vous leur permettez de s’'impliquer
positivement dans leurs apprentissages, de donner le meilleur d’eux-mémes et de développer les talents
qui construisent leur avenir.

Jour1:
- Explorer les grandes formes d’intelligences
- Le formateur introduit les connaissances clés de la détection des talents
- Le stagiaire apprend les caractéristiques propres a chaque intelligence
- Le stagiaire intégre les principes de leur détection
- Détecter les Talents Naturels
- Le stagiaire s’entraine a repérer et collecter des indices
- Le stagiaire s’entraine a nommer les talents observés
- Le stagiaire s’entraine a partager ses observations

- Développer les Talents Naturels

- Le formateur pose les principes du développement des Talent

- Le stagiaire s’entraine a proposer des situations favorables a leur développement

- Le stagiaire apprend a faire des liens pratiques entre talents, activités et métiers

- Stimuler les apprentissages

- Le formateur donne les clés d’apprentissages stimulés par les Talents Naturels

- Le stagiaire s’entraine a s‘appuyer sur les capacités naturelles pour favoriser les apprentissages

- Le stagiaire apprend a faire des liens entre talents, activités et métiers au service de l'orientation
naturelle
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